
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567- 20 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567- 20 กันยายน 2568) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมน าองค์กรมีสุข    

สถานที่ตั้ง   79  หมู่  13  ต าบลบ่อแก้ว   อ าเภอนาหม่ืน  จังหวัดน่าน   

ชื่อผู้ประสานงาน   นางสาวรจนา    ธิเขียว ต าแหน่ง   เจ้าพนักงานธุรการ  

สังกัด   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหม่ืน โทรศัพท์   054 718714  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์      najung197510@gmail.com  Line ID :   rotchana.  

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 

 จ านวนโครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจ านวน           -         โครงการ  

 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน           -         บาท  ประกอบด้วย 

   แผนย่อยที่ 1 จ านวน  .................  โครงการ 

   แผนย่อยที่ 2 จ านวน ..................  โครงการ 

   แผนย่อยที่ 3 จ านวน ..................  โครงการ 

   แผนย่อยที่ 4 จ านวน ..................  โครงการ 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยท่ี 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคล่ือนกลไก
ชมรมจริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา
กตัญญู  
มาเป็นคุณค่าหลัก
ในการดำเนินชีวิต 
 
 

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริมให้ 
หนว่ยงานในสังกัดสำนักงานปลัด กระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค นำ
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู และนำหลักธรรม
ทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาเป็นคุณค่า
หลักในการดำรงชีวิต  
เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัดเป็น
รูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบผ่านกลไกชมรมจริยธรรม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยท่ี 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคล่ือนกลไก
ชมรมจริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา
กตัญญู  
มาเป็นคุณค่าหลัก
ในการดำเนินชีวิต 

         

1.1 โครงการส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม
ของบุคลากรในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น  จ.น่าน 

 
กิจกรรมที่ 1   ประชุมคณะท างานชมรม 
จริยธรรม 
 
กิจกรรมที่ 2  ให้ความรู้ด้านคณุธรรม
จริยธรรมและการป้องกันการทุจรติและจดัท า
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรม
พร้อมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
ของสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น 

เจ้าหน้าท่ีจ านวน 
  12  คน 

บุคลากรใน สสอ.นา
หมื่น มีความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบตัิตัว
เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรมมากขึ้น 

- กลุ่มงานบริหาร 
สสอ.นาหมื่น 

    

1.2 กิจกรรมตรวจสอบภายในและควบคุม
ภายในภายในหน่วยงาน (ด้านการเงินการ
คลัง) 

ร้อยละ 100 
เจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติมีการใช้
มาตรการทาง
การเงินและการ
คลังอย่างมี
ประสิทธภิาพ 

เจ้าหน้าที่ มีทัศนคติที่
ดีต่อผูต้รวจสอบภายใน
และน าข้อเสนอแนะ
ของผู้ตรวจสอบภายใน
ไปปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์และสามารถ
ใช้มาตรการทางด้าน
การเงินและการคลัง
ในการส่งเสริม
เครือข่ายคณุธรรมได้
อย่างถูกต้อง 

- ทีมตรวจสอบภายใน 
คป.สอ.นาหมื่น 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 1.3 โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 

 
กิจกรรมที่ 1   รณรงค์ปลูกจิตส านึกจิตอาสา
ในวันส าคัญต่าง ๆ ของพระมหากษัตริย ์
 
กิจกรรมที่ 2  ร่วมพิธีทางศาสนา สวดมนต์ 
ไหว้พระ ท าบญุตักบาตรในทศกาลส าคญั 
 
กิจกรรมที่ 3 โครงการเราท าความดีด้วยหัวใจ 
มุ่งเน้นการมสี่วนรวมการสร้างความเข้มแข็ง 
“บวร” (บ้านชุมชน/วัด-ศาสนสถาน/โรงเรียน-
ส่วนราชการ) 

เจ้าหน้าท่ีจ านวน 
12 คน 

เจ้ า ห น้ าที่ มี ค ว าม
สามัคคี มีทัศนคติที่ดี 
มีจิตสาธารณะตาม
แนวทาง พอ เพี ย ง 
วินัย สุจริต จิตอาสา  

- กลุ่มงานบริหาร 
สสอ.นาหมื่น 

    

ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  12     คน 12     คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

2   แห่ง 2   แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

3    แห่ง 
50    คน 

3    แห่ง 
60    คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

-  ระบบ -  ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH  ITA ของหน่วยงาน ร้อยละ  100 ร้อยละ  100 
6. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

5    แห่ง 
60   คน 

5    แห่ง 
80   คน 
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ส่วนที่ 4  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ).................................................................................................. ..................................................................................................................................  
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม....................................................................................... ............................................................................................ 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.................................................................................... ...................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ).................................................................................................. ..................................................................................................................................  
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม....................................................................................... ............................................................................................ 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.................................................................................... ...................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ).................................................................................................. ..................................................................................................................................  
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม....................................................................................... ............................................................................................  
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.................................................................................... ..................................................................................... . 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 

ค าอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
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ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 1. การท างานเป็นทีม มีการมอบหมายงาน ประชุมเตรียมการ ก่อนด าเนินงานและมีการก ากับติดตามงานเป็นระยะๆ 
 2. บุคลากรในแต่ละกลุ่มให้ความร่วมมือส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุมตามเป้าหมายอุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 
 

 ลงช่ือ                ผู้เสนอแผน      ลงช่ือ                ผู้อนุมัติแผน 
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หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/kWUbkl8o9 ภายในวันที่ 10 มีนาคม 2568 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/52z-paz7I ภายในวันที่ 10 กันยายน 2568 

   3. หน่วยงานน าลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2568 


